
 

 

 
 
 
 
 

CONDURRE LE PERSONE 
La centralità della persona per lo sviluppo e la competitività delle imprese è ormai un principio 

incontestato. Chi tratta impiegati o operai come semplici esecutori rischia il naufragio. Un 

approccio adeguato al mercato, lo sviluppo di prodotti innovativi, una produzione più efficiente, 

una vendita riuscita, una distribuzione efficace, tutti questi fattori - sempre più correlati fra loro -  

dipendono dalle competenze e dal coinvolgimento dei collaboratori. Condurre le persone vuol dire 

più che mai dare loro la possibilità di responsabilizzarsi, di diventare protagoniste degli obiettivi 

aziendali attraverso un proprio contributo specifico, di pensare al plurale per poter agire al 

singolare. "Condurre le persone" è quindi una sfida ambiziosa che ha come scopo l’abilitare e il 

responsabilizzare i vari collaboratori perché possano raggiungere gli obiettivi strategici 

dell’impresa, trovando al contempo nel loro lavoro una soddisfazione professionale e personale. 


